
FALSCHES PERSONAL? 
NICHT MIT UNS!

Wir haben das richtige Personal für Ihre individuelle Anforderung.



ARRIBA AUF DEN PUNKT GEBRACHT
Das Wichtigste im Überblick.

ERFAHRUNG  Branchenbezogen seit 1998

GEGRÜNDET  2008

SITZ  Ladbergen

STRUKTUR  Inhabergeführte GmbH

MITARBEITER  Hochmotivierte Arriberaner

ZERTIFIZIERUNG  aktuelle Erlaubnis zur Arbeitnehmerüberlassung
 aktives Mitglied im iGZ e.V.
   SCC
 PET

BRANCHEN  Handwerk
   Industrie
   Logistik
   Kaufmännisch

LEISTUNGEN  Arbeitnehmerüberlassung
   Arbeitnehmervermittlung
   On-Site-Management
   Outsourcing
   Recruiting

BEZAHLUNG  Übertarifl iche Grundentlohnung
   Erweiterte Sozialleistungen
   Betriebsrente
   Unbefristete Arbeitsverträge ab dem 1. Tag
   Fahrdienst
   Kostenlose Arbeits- und Schutzbekleidung

WIR ÜBER UNS
Andre Gravemeier über ARRIBA 
Personalmanagement GmbH:

„Am 15.04.2008 habe ich Arriba Personalmanagement GmbH in 

Ladbergen gegründet.

Hinter dieser GmbH stehe ich als Geschäftsführer mit branchenbezogener

Erfahrung seit 1998, sehr guten Kundenkontakten, sowie innovativen 

Konzepten. Wir haben uns auf Bereiche der Personalentwicklung, -über-

lassung und -vermittlung sowie Recruiting spezialisiert. So können wir 

viele Aufgaben übernehmen und Ihr Unternehmen entlasten.

ARRIBA Personalmanagement GmbH ist aktives Mitglied im Interes-

senverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ-Tarif) und ge-

währleistet eine leistungsgerechte, übertarifl iche Entlohnung.

Durch eine schlanke Unternehmensform fallen kaum Overheadkosten

an und es können günstige Verrechnungssätze realisiert werden. 

Die tarifgebundenen Zuschläge fallen zusätzlich an. Versteckte Zu-

schläge werden Sie bei uns nicht fi nden!

Unsere Mitarbeiter haben ein Wir-Gefühl entwickelt und bezeichnen 

sich mit Stolz als ARRIBERANER.

Unser Erfolgsgeheimnis?!

>>  Qualifi ziertes, zuverlässiges und motiviertes Personal

>>  Höhere Löhne und erweiterte Sozialleistungen

machen aus uns einen erfolgversprechenden Partner!

Sie werden sehen: 
Einmal da, lassen Sie uns nicht mehr gehen!“

ANDRE GRAVEMEIER
Geschäftsführender Gesellschafter

QUALIFIZIERTES 
PERSONAL

wählen wir individuell für Ihre Aufgaben aus.

Nehmen Sie einfach mit unserem Team Kontakt auf 

und wir fi nden den Arriberaner für Ihren Personalengpass.

24 / 7 NOTFALL-HOTLINE 0 54 85 / 83 06 66
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WIR ÜBER UNS ZAHLEN UND FAKTEN 



AUF DER SUCHE NACH NEUEM 
UND PASSENDEN PERSONAL?
ARRIBA Personalmanagement GmbH ist die Lösung 
für Ihren Personalengpass.

Egal ob Arbeitnehmerüberlassung, Arbeitnehmervermittlung oder Recruiting.

Wenn Sie ein Problem haben, fi nden wir die individuelle Lösung und das passende Personal,

um die Lücke in Ihrem Betrieb schnell und effektiv zu schließen.

Unsere Mitarbeiter werden durch Personalcoaching geschult und sind daher nicht einfach

nur Leiharbeiter, sondern die Feuerwehrmänner für Ihren Betrieb.

Was können Sie erwarten?

Wir gehen auf Ihre individuellen Anforderungen ein. Bei uns erhalten Sie keinen Bäcker

für Ihren Maschinenbau, sondern hoch motiviertes und qualifi ziertes Personal.

UNSERE LEISTUNGEN - KURZ UND KNACKIG!
Mit unserem Personal lohnt sich die Arbeit!

UNSERE ARRIBERANER
Die qualifi zierten Feuerwehrmänner für Ihren Betrieb.

Bei der ARRIBA Personalmanagement GmbH werden Mitarbeiter

aus allen Berufsgruppen in ein sozialversicherungspfl ichtiges Ar-

beitsverhältnis eingestellt. Sie erhalten Ihr Gehalt / Lohn, Urlaubs- 

und Weihnachtsgeld, Betriebsrente und viele weitere Leistungen

von ihrem Arbeitgeber, der ARRIBA Personalmanagement GmbH. 

Krankenlohnfortzahlung und Nichteinsatztage werden normal 

entlohnt. 

Jedoch arbeiten die Arbeitnehmer nicht bei uns, sondern die 

Arbeitskraft wird über einen Arbeitnehmerüberlassungsvertrag 

an Sie verliehen. Diese Methode wurde entwickelt, um Arbeits-

suchende über eine Testphase in ein festes Arbeitsverhältnis im 

Kundenbetrieb zu vermitteln. Diese Vorgehensweise bietet Ihnen 

den Vorteil, nach einer Testphase mit anschließender zusätzlicher 

Probezeit mehr Flexibilität im Mitarbeiterstamm zu erzielen.

ARBEITNEHMERÜBERLASSUNG

Facharbeitermangel ist ein großes Thema, denn in allen Bereichen

wird gutes Personal rar. Wir verfügen über einen sehr großen 

Pool an Mitarbeitern und Bewerbern aus allen Berufszweigen. 

Fehlen Ihnen gute Mitarbeiter? Wir haben Sie. Und gegen ein 

geringes Vermittlungshonorar haben Sie vielleicht schon morgen 

den perfekten Mitarbeiter.

ARBEITNEHMERVERMITTLUNG

Führen Sie ein Unternehmen, in dem ein hoher Anteil an Zeitar-

beitern beschäftigt ist? Dann sollten Sie über die Möglichkeit des 

On-Site-Management nachdenken. Hiermit wird Ihnen ein Stück 

Freiheit wiedergegeben. Mit dieser Methode installiert ARRIBA 

Personalmanagement GmbH einen Mitarbeiter in Ihrem Unter-

nehmen, der sich um alle Belange, Probleme und Wünsche rund 

um die überlassenen Mitarbeiter kümmert. Er schafft Lösungen 

und handelt im Interesse des Kundenunternehmens. Somit wird 

das Personal, das sich ursprünglich um diese Fragen gekümmert 

hat freigesetzt und kann sich neuen Aufgaben widmen.

ON-SITE-MANAGEMENT

Hinter diesem Begriff verbirgt sich der klassische Werksvertrag. 

Hierbei wird ein gesamtes Paket vergeben, bei dem nicht auf 

Stundenbasis abgerechnet wird. Das zu verrichtende Werk wird 

fest umschrieben und ein Festbetrag berechnet. 

Beim Outsourcing steht ausschließlich das Projekt im Fokus und 

nur dieses wird berechnet. Sie haben keine freie Verfügung, 

Aufsichtspfl icht und Handhabe über die Mitarbeiter. Auch die 

Anzahl der Arbeitsstunden sind in diesem Vertrag nicht relevant.

OUTSOURCING

Recruiting ist für jeden Arbeitgeber interessant und lukrativ. In 

diesem Fall suchen wir in Ihrem Namen (anonym oder öffentlich) 

den Mitarbeiter, den Sie benötigen. Sie stellen uns ein Anforde-

rungsprofi l und wir schlagen Ihnen anonymisiert das passende 

Personal vor. Sie führen mit den für Sie interessanten Bewerbern 

Vorstellungsgespräche und haben nun die Wahl, diesen Mitarbei-

ter erst über die Arbeitnehmerüberlassung zu testen und anschlie-

ßend fest zu übernehmen oder umgehend fest zu beschäftigen. 

Diese Arbeitsweise spart Ihnen sehr viel Zeit und somit sehr viel 

Geld. Das mühsame Anzeigen schalten, nach ausgiebiger Sich-

tung eine Vorauswahl treffen, Rücksenden der Bewerbungen, 

etc. entfällt. Es bleibt mehr Arbeitszeit für andere Tätigkeiten. 

Mit dem richtigen Partner gewinnt jedes Unternehmen ein gro-

ßes Spektrum an Möglichkeiten im Personalbereich. Sie sparen 

nicht nur Zeit und Geld, sondern erlangen ein großes Maß an 

Flexibilität.

RECRUITING
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FÜR IHR UNTERNEHMEN UNSERE LEISTUNGEN



FÜR 100 % ZUVERLÄSSIGKEIT!
Wir bieten den zusätzlichen Service!

Unser fi rmeneigener Fuhrpark besteht aus mehreren Fahrzeugen, die unsere Mitarbeiter 

zuverlässig und jederzeit pünktlich bei Ihnen absetzen.

Denn gutes Personalmanagement bedeutet, auch zu 100 % zuverlässig zu sein.

Unser Fahrdienst gewährleistet eine pünktliche Arbeitsaufnahme. 

Und sollte mal jemand fehlen, bemerken wir dies sofort und sorgen umgehend für Ersatz.

Unser Service für Ihren reibungslosen Arbeitsablauf.

AUSZUG UNSERER REFERENZEN

WIR SIND ZERTIFIZIERT!
Unsere Zertifi kate und Urkunden.

Als mehrfach zertifi ziertes Unternehmen sind wir dazu in der Lage, 

dauerhaft eine gleich bleibend hohe Qualität zu gewährleisten.
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FUHRPARK ZERTIFIKATE UND URKUNDEN 



KONTAKTIEREN SIE UNS
ARRIBA Personalmanagement GmbH

Zur Königsbrücke 26

49549 Ladbergen

Telefon 0 54 85 / 83 06 66

Fax 0 54 85 / 83 06 65

E-Mail info@arriba-personal.de

Internet www.arriba-personal.de

Bürozeiten Mo.-Do. 08:00 - 18:00 Uhr

 Fr.  08:00 - 16:00 Uhr

Konzept, Gestaltung und Fotografi e   www.studio-be.de


