Entgelttabelle West (ab 1. November 2011) Entgelttabelle West (ab 1. November 2012)
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Entgeltgruppen (EG)

EG 1: Tatigkeiten, die keine Anlernzeit
erfordern oder Tatigkeiten, die eine kurze
Anlernzeit erfordern.

EG 2: Ausfuhrung von einfachen Tatigkeiten
mit wechselnden Problemstellungen, die
eine Einarbeitung erfordern oder fir die
fachbezogene Berufserfahrung und fach-
spezifische Kenntnisse oder eine fachspe
zifische Qualifikation mit Berufserfahrung
erforderlich sind.

EG 3: Ausfuhrung von Tatigkeiten, fur die im
Regelfall eine abgeschlossene Berufsaus-

bildung oder eine fachspezifische Qualifika-

tion und mehrjahrige aktuelle Berufser-
fahrung erforderlich sind.

EG 4: Ausfuhrung von Téatigkeiten, fur die
Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich
sind, die durch eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung vermittelt werden und
die eine mehrjahrige Berufserfahrung
voraussetzen.

EG 5: Selbststandige Ausfihrung von
Tatigkeiten, fur die eine abgeschlossene,
mindestens dreijéhrige Berufsausbildung,
entsprechende aktuelle Arbeitskenntnisse
und Fertigkeiten und mehrjahrige fach-
spezifische Berufserfahrung sowie Spezial-
kenntnisse erforderlich sind, die durch
eine Zusatzausbildung vermittelt werden.

EG 6: Selbststandige Ausfuhrung von
Tatigkeiten, fur die eine abgeschlossene,
mindestens dreijahrige Berufsausbildung,
entsprechende aktuelle Arbeitskenntnisse

und Fertigkeiten sowie zusatzliche spezielle

QualifikationsmaBnahmen wie Meister-
oder Technikerausbildung erforderlich sind.

EG 7: Ausfuhrung von speziellen Tétigkeiten,
fur die eine Meister-, Techniker-, oder
Fachschulausbildung erforderlich ist, bei
denen die Arbeitnehmer Verantwortung
fur Personal und Sachwerte zu tragen
haben oder selbststandig komplexe
Aufgabenstellungen bewaltigen mussen.

EG 8: Ausfuhrung von speziellen Tatigkeiten,
far die ein abgeschlossenes Fachhoch-
schulstudium erforderlich ist, bei denen
selbststandig komplexe Aufgabenstellun-
gen zu bewaltigen sind.

EG 9: Selbststandige Ausfihrung von Tatig-
keiten, fur die ein abgeschlossenes Fach-
hochschulstudium mit mehrjéhriger
Berufserfahrung oder ein Hochschulstu-
dium erforderlich ist.

Entgelttabelle West (ab 1. Juli 2010)

Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €) Urlaub:

Entgelttabelle Ost (ab 1. Juli 2010)

(EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)
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Entgelttabelle West (ab 1. Mai 2011)

Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €) Kiindigungsfristen:

Entgelttabelle West (ab 1. Januar 2011)

Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €) e anree

Im 1. Jahr: 24 Arbeitstage 1 7,60 7,80 Grenzwerte: 1 7,79 7,99 1.—4. Woche Beschaf-
Im 2. Jahr: 25 Arbeitstage 2 8,22 8,42 von -21 bis +150 Stunden 2 8,42 8,62 tigung: 2 Arbeitstage
Im 3. Jahr: 26 Arbeitstage B 9,50 9,70 3 9,84 10,04
Im 4. Jahr: 28 Arbeitstage 4 1016 10.36 Verfiigung: 4 10.41 10.61 5. Woche bis Ende
Ab 5. Jahr: 30 Arbeitstage 5 11.48 1183 ;La;_\;/lztglS;Jnr:/d;:I)éndHCh 5 177 1212 2. Monat: 1 Woche

6 12,90 13,25 unbegrenzte Entnahme 6 13,22 13.57 3. Monat bis 6. Monat:
Urlaubs- und 7 15,07 15,42 7 15,44 15,79 2 Wochen
Weihnachtsgeld: 8 16,20 16,55 8 16,61 16,96

9 17,38 17,73 9 17,53 17,88 Danach: § 622 BGB

Nach 6-monatiger Wartezeit:

jeweils 150,00 € brutto Entgelttabelle Ost (ab 1. Mai 2011)

(EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)

Entgelttabelle Ost (ab 1. Januar 2011)

(EG) | Eingangsstufe (ES) Zulage (0,20 €) Zulage (0,35 €)

Im 3. und 4. Jahr:

200,00 € brutto
s 6,65 6,85 g I 6,89 7,09
Ab 5. Jahr: z 7,15 7,35 s 7,33 7,53
300,00 € brutto T E 8,26 8,46 S E 8,56 8,76
5 8,84 9,04 5 K 9,06 9,26
5 9,98 10,33 5 10,23 10,58
6 11,22 11,57 6 11,50 11,85
7 13,10 13,45 7 13,43 13,78
8 14,09 14,44 8 14,44 14,79
9 15,12 15,47 9 15,25 15,60




